Statut
Niepublicznego Przedszkola
sPromyczek”

w Michalowicach



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

g1

1. Przedszkole nosi nazwe: Niepubliczne Przedszkole ,,Promyczek”.
2. Siedziba przedszkola: 32-091 Michatowice, ul. Krakowska 154.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest: Gminna Spoétdzielnia ,,Samopomoc
Chtopska” w Michatowicach.
4. Pelna nazwa brzmi:
Gminna Spoétdzielnia
,Samopomoc Chiopska”
w Michatowicach

Niepubliczne Przedszkole ,,Promyczek”

5. Nadzor pedagogiczny nad placowka sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.
6. Przedszkole jest jednostka niepubliczna.

§ 2

Przedszkole dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2021r. Poz.
1915 — tekst jednolity),

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021r. Poz.
1082 — tekst jednolity),

3. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r poz. 60 z p6zn.zm.),

4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w

sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz



7.

podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w

tym dla ucznibw 2z niepelnosprawnosciqa intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogo6lnego dla branzowej
szkoly 1 stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia  ogolnego  dla  szkoly
policealnej (Dz.U. z 2017r. poz. 356),

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020r. poz. 1320 —
tekst jednolity),

Uchwaly Rady Gminy Michalowice w sprawie dokonania wpisu
Przedszkola Niepublicznego ,Promyczek” do ewidencji placowek na
podstawie art.82 ust.3 ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. nr 67, poz.329 z

1995 - tekst jednolity, z p6Zniejszymi zmianami z dnia 22 listopada 2000r.),

niniejszego Statutu.

§3
Ilekro¢ w statucie uzyto okreslenia:
1. przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole
,Promyczek” w Michalowicach,
2. Dyrektor — nalezy przez to rozumieC osobe kierujaca przedszkolem i
reprezentujacq go na zewnatrz,
3. Wicedyrektor — nalezy przez to rozumieC osobe przyjmujacq uprawnienia

zgodnie z udzielonymi pelnomocnictwami i upowaznieniami w czasie
nieobecnosci dyrektora,

Organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Gminng Spéidzielnie
,Samopomoc Chiopska” w Michalowicach,

rodzice — nalezy przez to rozumieC rodzicow dziecka lub opiekunow
prawnych wskazanych orzeczeniem sadu,

wychowankowie przedszkola / dzieci — nalezy przez to rozumieC dzieci

uczeszczajace do przedszkola.



7. umowa o Swiadczenie ustug — nalezy przez to rozumie¢ Umowe
o Swiadczenie ustug w Niepublicznym Przedszkolu ,,Promyczek”
w Michatowicach zawarta pomiedzy Organem prowadzacym, a Rodzicami.

8. karta zapisu — nalezy przez to rozumie¢ Karte zapisu dziecka do
przedszkola.

9. umowa z gming na realizacje zadania publicznego — nalezy przez to
rozumie¢ Umowe na realizacje zadania publicznego pn. ,Zapewnienie
dzieciom w wieku przedszkolnym zamieszkalym na terenie gminy
Michatowice mozliwosci korzystania z wychowania przedszkolnego w
niepublicznych przedszkolach zawartg pomiedzy Organem prowadzgcym, a

Gming Michalowice.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

8§ 4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie Prawo o$wiatowe
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego okreSlonej przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju
dziecka.

3. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzenie doswiadczen. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga

dojrzatosc¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
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W szczegolnosci zadaniem Przedszkola jest:

1.

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow  sprzyjajagcych  nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.
Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltoS¢ proceséw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.
Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowaq i
bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.
Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajagcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwosc estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu,

teatru, plastyki.



9. Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajqcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci
i umozliwiajacych poznanie wartoSci oraz norm odnoszacych sie do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

10. Tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng
eksploracje  elementow  techniki ~w  otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow swojej pracy.

11.  Wspoldziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i
instytucjami na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwoj
tozsamosci dziecka.

12. Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji
prowadzacych do poznania przez dziecko wartoSci i norm spotecznych,
ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w
tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

13.  Systematyczne uzupehlianie realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i
zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

14.  Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie
nauki w szkole.

15. Organizowanie zajeC - zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszoSci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego.

16. Tworzenie  sytuacji  edukacyjnych  sprzyjajacych  budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania

innych kultur.
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Sposab realizacji zadan:

1.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych.

Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka poprzez realizacje
zajeC tzw. kierowanych i niekierowanych wg programu wychowania
przedszkolnego.

Przedszkole rozwija w dzieciach oczekiwania poznawcze i w formie zabawy
przygotowuje do nauki czytania i pisania.

Przedszkole wspomaga rodzine w jego wychowaniu i przygotowaniu do
podjecia nauki w szkole pomagajac w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dziecka oraz pomagajac w podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej.

Nauczyciele przedszkolni systematycznie informuja rodzicow o postepach
w rozwoju ich dziecka, zachecaja do wspdlpracy w realizacji programu
wychowania przedszkolnego oraz prowadza obserwacje dziecka, a dla
dziecka 6-letniego opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolne;j.

Przedszkole przygotowuje dzieci do postugiwania sie jezykiem nowozytnym

poprzez realizowane w formie zabawy dziatania.

g 7

Sposob realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1.

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla dzieci.



3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych  oraz  rozpoznawaniu  indywidualnych = mozliwoSci
psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegolnosci z:

- niepelnosprawnosci,

- niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,

- szczegolnych uzdolnien,

- specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

- zaburzen komunikacji jezykowej,

- choroby przewleklej,

- sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

- zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami sSrodowiskowymi,

- trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom
nauczyciele w trakcie biezacej pracy, prowadzac z nim zajecia oraz
specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielona rodzicom dzieci
oraz nauczycielom w formie porad i konsultacji.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

7. Prowadzenie dzialalnosci diagnostycznej oraz objecie dziecka terapiq
wymaga zgody rodzicow.

8. W przypadku dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest zgodnie z wytycznymi

zawartymi w orzeczeniu.



Rozdzial 3

Organy przedszkola i ich kompetencje

§8
Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor przedszkola.
2. Wicedyrektor przedszkola.

§9

Zadania Dyrektora:

1.
2.

w ©

Kieruje Przedszkolem i reprezentuje go na zewnatrz.
Sprawuje nadzér pedagogiczny w celu okreSlenia efektow dziatalnosci
wychowawczej, dydaktycznej, opiekunczej oraz innej dziatalnosci

statutowej.

. Udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu zadan wychowawczych,

dydaktycznych i opiekunczych.

Prowadzi obserwacje zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola.
Kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa oSwiatowego.
Organizuje cykliczne spotkania =z nauczycielami i pracownikami
niepedagogicznymi przedszkola.

Inspiruje i organizuje wspotprace miedzy nauczycielami.

Sprawuje nadzor nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli.

Ustala harmonogram nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych

przedszkola.

10. Ustala ramowy rozktad dnia.

11. Dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego na wniosek

nauczyciela.

12. Przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do

zatwierdzenia Organowi prowadzgcemu.



13. Wspolpracuje z rodzicami, Organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujgcymi.

14. Organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

15. Co najmniej raz w roku dokonuje kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych
do przedszkola.

16. Opracowuje Statut przedszkola oraz jego zmiany i przedstawia je do
zatwierdzenia Organowi prowadzgcemu.

17. Przekazuje rodzicom informacje o mozliwosci zapoznania sie ze statutem
przedszkola umieszczonym na stronie internetowej przedszkola.

18. Prowadzi i archiwizuje dokumentacje przedszkola.

Zadania Wicedyrektora:

1. Podczas nieobecnosci Dyrektora przedszkola przyjmuje uprawnienia
zgodnie z udzielonymi pelnomocnictwami i upowaznieniami.

2. Prowadzi biezace sprawy tj. m.in. opracowuje korespondencje, sporzadza

zaswiadczenia dla rodzicow o uczeszczaniu dziecka do przedszkola, udziela

informacji, dozoruje listy obecnosci.

Wprowadza na biezaco dane do Systemu Informacji OSwiatowe;.

Sporzadza umowy o Swiadczenie ustug przedszkolnych.

Prowadzi dokumentacje zwigzang z rekrutacjq dzieci do przedszkola.

Prowadzi i aktualizuje ewidencje uczniow.

N o kW

Dokonuje wyliczen optat wnoszonych przez rodzicéw za poszczegolne

miesigce wynikajacych z umowy o Swiadczenie ustug przedszkolnych.

8. Opracowuje miesieczne zestawienia dla Centrum Obstlugi Edukacji w
Michatowicach.

9. Sporzadza informacje dla szkot o realizowaniu przez dziecko

obowigzkowego przygotowania przedszkolnego w  Niepublicznym

Przedszkolu ,,Promyczek”.



10. Prowadzi dokumentacje zwigzang z realizacjq zaje¢ dodatkowych w
przedszkolu.
11. Nadaje i cofa uprawnienia w zakresie systemu kontroli dostepu.

12. Wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Przedszkola.

§ 10

1. Dyrektora przedszkola i Wicedyrektora przedszkola powotuje Organ
prowadzacy.
2. Wicedyrektor przedszkola podlega stluizbowo bezposrednio Dyrektorowi

przedszkola.

Rozdzial 4

Organizacja przedszkola

8§11

1. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. W przedszkolu obowigzuja nastepujace przerwy:

- od 1 do 31 sierpnia,

- Wigilia Bozego Narodzenia,

- Wielki Pigtek.

3. W szczegolnych przypadkach Organ prowadzacy moze ustali¢c dodatkowe
dni wolne.

4. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony na wniosek dyrektora wynosi 10
godzin.

5. Przedszkole jest czynne przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku,

w godzinach 7.00 — 17.00.



6. Szczegdltowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla Arkusz organizacji sporzadzany przez dyrektora przedszkola do 31
lipca kazdego roku. Arkusz organizacji opiniuje i zatwierdza Organ
prowadzacy.

7. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 5 sal dydaktycznych wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) pomieszczenia kuchenne,

4) pomieszczenia sanitarne,

5) plac zabaw.

§ 12

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial zlozony
z dzieci w zblizonym wieku. Zasady doboru dzieci moga by¢ rozszerzone
o dodatkowe kryteria, miedzy innymi: potrzeby dzieci, ich zainteresowania,
uzdolnienia, wymogi rodzicéw i inne.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

3. Organizacje zaje¢ w przedszkolu okresla ramowy rozktad dnia.

4. Ramowy rozktad dnia opracowuje i zatwierdza w porozumieniu z kadrg
pedagogiczng dyrektor przedszkola.

5. Praca opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu jest
organizowana odpowiednio do potrzeb dzieci i prowadzona na podstawie
programu wychowania przedszkolnego zatwierdzonego przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej oraz podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

6. Dyrektor powierza poszczegblne oddzialy opiece jednego lub dwoch
nauczycieli.

7. Podstawowymi formami organizacyjnymi w przedszkolu sa m.in.: zajecia

planowane przez nauczyciela (kierowane i niekierowane), czynnosci



samoobstugowe, prace uzyteczne, zabawy w przedszkolu i na powietrzu oraz
prace dowolne dzieci.

8. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
przeznacza sie 5 godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.

9. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych kierowanych wynosi:

- dla dzieci 3-4 letnich ok. 20 minut,
- dla dzieci 5-6 letnich ok. 30 minut.
10. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie na oznaczony czas w razie wystgpienia:
a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich i miedzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa
prowadzone zajecia z dzie¢mi, zagrazajacej ich zdrowiu,
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci innego niz okreslone w ppkt. a) — c).

11. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor
przedszkola organizuje zajecia dla dzieci z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec.

12. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda
organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapiC od zorganizowania dla
dzieci zajec¢ o ktorych mowa w pkt. 15.

13. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na
odleglos¢  nauczyciele korzystajg z  technologii informacyjno-
komunikacyjnych takich jak:

a) strona internetowa przedszkola, poczta elektroniczna, komunikatory,
grupy spotecznosciowe, kontakt telefoniczny,
b) inne niz wskazane w ppkt a), umozliwiajagce kontynuowanie procesu

ksztatcenia i wychowania.



14. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
organizowane sg z uwzglednieniem:

a) rownomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach

tygodnia,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizycznych dzieci.
15. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w
zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢ poprzez:
a) laczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:
- przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart
pracy,
- propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu,
- przesytanie linkow do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksiazeczek i
gier edukacyjnych,
b) materialy, o ktérych mowa w ppkt. a) dostosowane sa do potrzeb i
mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.
16. W okresie prowadzenia zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ dyrektor przedszkola przekazuje rodzicom i nauczycielom
informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
17. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ nauczyciele przedszkola informuja rodzicow o dostepnych
materiatach i mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w
domu. Przekazuja rodzicom dzieci materiaty niezbedne do realizacji zajec w
ustalony z dyrektorem sposob.
18. Jezeli rodzice dziecka nie posiadaja dostepu do Internetu, nauczyciel
przesyla na telefon komorkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach
niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez

dziecko w domu.



19. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc jest:

a) przestanie przez rodzicow zdje¢ lub filméw z wykonanych przez dzieci
zadan,

b) odbieranie wiadomosci przez rodzica;

c) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania.

20. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ uwzglednia zasady
poszanowania sfery prywatnosSci rodzicow dziecka oraz warunki techniczne i
oprogramowanie sprzetu stuzacego do realizacji zadan.

21. W przypadku rodzicow dziecka, ktérzy nie maja dostepu do Internetu,
obecnos¢ potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosSci SMS, zapoznanie
sie z przestanym materialem i wykonanie zadan w formie ustalonej przez

nauczyciela.

§13

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych,
w szczegolnoSci wspierania prawidlowego rozwoju dzieci, przedszkole
organizuje zywienie.

2. Na terenie przedszkola funkcjonuje kuchnia, w ktérej przygotowywane sg
positki wg procedur GHP i HACCP, oraz zgodnie z zaleceniami
Ministerstwa Zdrowia w sprawie zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy.

3. Korzystanie z positkow w przedszkolu jest odptatne.

4. Wysokosc¢ optat za positki ustala Organ prowadzacy.

5. W zaleznosci od dlugosci pobytu i warunkéw ustalonych z rodzicami
przedszkole zapewnia dzieciom:

1) $niadanie,

2) II sniadanie



3) obiad,

4) podwieczorek.

6.
7.

Positki spozywane sa na salach dydaktycznych.

Dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci
w wieku przedszkolnym.

Z wyzywienia moga korzysta¢c pracownicy przedszkola pod warunkiem

wnoszenia oplat ustalonych przez Organ prowadzacy.

§ 14

W czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola dzieci majq zapewniong opieke pracownika pedagogicznego.
Opieke nad kazdym odzialem sprawuje nauczycielka i pomoc nauczyciela
lub dwie nauczycielki.

W czasie prowadzonych zajec¢ przedszkolnych zgodnie z obowigzujacym
harmonogramem, odpowiedzialnos¢ za dziecko ponosi nauczyciel, pod
opieka ktérego dziecko przebywa.

W przedszkolu nie stosuje sie wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich .
W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka przedszkole wzywa
pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.

Za 1zgoda rodzicow dzieci moga byC ubezpieczone od nastepstw
nieszczeSliwych wypadkow. Optate z tytulu ubezpieczenia ponosza rodzice.
W przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej rodzice zobowigzani
sq natychmiast powiadomic dyrektora przedszkola.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez
rodzicow lub upowazniong na piSmie osobe pelnoletnia.

Nauczyciel nie moze odda¢ dziecka osobie podejrzanej o spozywanie
alkoholu. W sytuacji, kiedy istnieje zagrozenie dla zycia lub zdrowia
dziecka ze strony rodzica lub opiekuna nauczyciel jest zobowigzany do

zawiadomienia policji.



10. W sytuacjach konfliktowych, rodzic ktéremu sad powierzyl wiadze

rodzicielska powinien dostarczyc¢ kserokopie postanowienia sadu.

§ 15

1. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie statutu, umowy o $wiadczenie ustug przedszkolnych oraz
procedur obowigzujacych w przedszkolu,

2) przyprowadzanie dzieci do przedszkola w dobrej kondycji zdrowotnej,

3) terminowe odbieranie dzieci z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
przez rodzicow osobe zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo,

4) terminowe wnoszenie oplat za przedszkole.

2. Rodzice s3 zobowigzani do wspoéldzialania z przedszkolem w zakresie
oddzialywania wychowawczego, w zwigzku z tym maja prawo do:

1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju,

2) zgtaszania uwag, sugestii, wnioskéw na temat pracy przedszkola,

3) aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola,

4) uczestnictwa w uroczystosciach przedszkolnych 1 zebraniach grupowych.

3. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania grupowe,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,

3) udzielanie informacji rodzicom poprzez stron¢ internetowg przedszkola,

4) wspolne imprezy potgczone z prezentacja umiejetnosci dzieci.
§ 16
1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola niepublicznego na zasadach

ogolnych:

1) o przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje kolejnosc zgtoszen.



2) przyje¢ do przedszkola dokonuje Dyrektor, przeprowadzajac rekrutacje
zgodnie z Regulaminem rekrutacji stanowigcym zalgcznik do niniejszego
Statutu,

3) do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat,

4) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore nie ukonczyto 3 roku zycia,

5) w przedszkolu jako szczegolne przypadki uwaza sie: trudna, wyjatkowa
sytuacje rodzinng, losowe zdarzenia w rodzinie dziecka, uczeszczanie do
przedszkola rodzenstwa dziecka, poziom rozwoju dziecka umozliwiajacy
dziecku funkcjonowanie w grupie, samodzielnosc,

6) podstawq zapisania dziecka na liste wychowankéw jest zawarcie Umowy o
swiadczenie ustug, wptacenie wpisowego oraz zlozenie wypelionej Karty
zapisu wg wzoru obowigzujacego w przedszkolu,

7) dzieci moga byC przyjmowane w ciggu calego roku szkolnego, jezeli
przedszkole dysponuje wolnymi miejscami,

8) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci juz uczeszczajace do
przedszkola i dzieci, ktorych rodzenstwo aktualnie uczeszcza do
przedszkola,

9) priorytetowo przyjmowane sg dzieci szeScioletnie z obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego.

2. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola niepublicznego w ramach

umowy z gming na realizacje zadania publicznego:

a) rekrutacja dzieci odbywa sie zgodnie z zarzadzeniem Wodjta Gminy

Michatlowice w sprawie harmonogramu rekrutacji oraz Uchwaly Rady Gminy

Michatowice w sprawie ustalenia kryteriow w postepowaniu rekrutacyjnym do

publicznych przedszkoli.

3. Skreslenia z listy wychowankéw oraz rozwigzywanie umowy o Swiadczenie

ushug:

1) SkresSlenie z listy wychowankow przedszkola nastepuje w ponizszych

przypadkach:



a) nie zgloszenia sie dziecka do przedszkola w terminie 5 dni od daty zapisu,

b) rozwigzania umowy o S$wiadczenie ustlug, w zwigzku pisemnym
wypowiedzeniem dokonanym przez rodzicéw dziecka, przy czym okres
wypowiedzenia wynosi jeden miesiac,

C) rozwigzania na piSmie przez Organ prowadzacy umowy o Swiadczenie ustug.

2) Organ prowadzacy moze rozwigzaC umowe o Swiadczenie ustlug w sytuacji:

a) naruszania przez rodzicoOw postanowien umowy,

b) dwumiesiecznej zalegloSci w oplacie za przedszkole, po uprzednim
wezwaniu do zaplaty,

c) gdy zachowanie dziecka uniemozliwia prace nauczycielowi lub stwarza
zagrozenie dla siebie i innych dzieci,

d) braku wspoélpracy miedzy kadra pedagogiczng, a rodzicami w kwestii
rozwigzywania problemoéw powstaltych w procesie edukacji i wychowania
dziecka.

3) SkreSlenia z listy wychowankow dokonuje Organ prowadzacy po

uzgodnieniu z Dyrektorem.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 17

1. Nauczycieli i pracownikow administracyjno—obstugowych przedszkola
zatrudnia Organ prowadzacy.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola sa zatrudniani na podstawie przepisow
Kodeksu Pracy.

3. Szczegdlowy zakres obowigzkow pracownikow przedszkola okreslaja
zakresy czynnosci przechowywane w aktach osobowych pracownika.

4. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w przedszkolu jest

posiadanie udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych zgodnie



5.

z obowiazujacymi przepisami. W uzasadnionych przypadkach moze byc
zatrudniona osoba niebedgca nauczycielem, majqca przygotowanie uznane
przez Dyrektora przedszkola za odpowiednie.

Godzina pracy w przedszkolu trwa 60 minut.

§18

Wszyscy pracownicy przedszkola majq prawo do:

wykonywania pracy zgodnie z warunkami okreSlonymi w umowie o prace,
godziwego i terminowego wynagrodzenia za prace,
rownego traktowania,

wypoczynku,

. bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

§ 19

Obowiazkiem kazdego pracownika przedszkola jest w szczegolnosci:

1.

przestrzeganie przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa i ustalonego
porzadku pracy przedszkola,

poszanowanie praw dziecka,

przestrzeganie przyjetych w przedszkolu ,,Standardow ochrony matoletnich”
przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych,

dbanie o bezpieczenstwo wychowankow i innych oséb przebywajacych na
terenie przedszkola,

dbanie o dobro przedszkola i jego mienie,

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

§ 20



Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1. dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankéw w czasie pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole,

2. prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania,

3. dbanie o warsztat pracy wiasnej,

4. dbanie o estetyke pomieszczen, w ktérych prowadzone sg zajecia z dzie¢mi,

5. otaczanie indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowanie
metod i form pracy do jego mozliwosci,

6. tworzenie warunkow wspomagajacych rozwd6j dzieci, ich zdolnosci
i zainteresowan,

7. wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na
poznawanie samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoleczno -
kulturalnej i przyrodniczej,

8. wspolpraca z pracownikiem socjalnym, psychologiem, logopeda i innymi
specjalistami stuzgcymi pomoca w rozwigzywaniu problemow,

9. wspolpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo-
edukacyjnych,

10. przekazywanie rodzicom informacji na temat realizowanego programu
wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziecka,

11. wnioskowanie do Dyrektora przedszkola o zatwierdzenie programu
wychowania przedszkolnego,

12. opracowywanie scenariuszy zajeC edukacyjnych na potrzeby obserwacji
dokonywanych przez Dyrektora,

13. prowadzenie dokumentacji ~ przebiegu = nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

14. prowadzenie obserwacji pedagogicznej w celu poznania i zaspokojenia

potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie,



15. opracowywanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w
danym roku majg rozpoczac¢ nauke w szkole,
16. rozw0j osobisty i samoksztalcenie,

17. uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym.

Rozdzial 6

Wychowankowie Przedszkola
§ 21

Przedszkole gwarantuje kazdemu wychowankowi poszanowanie wszystkich
praw wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka i z innych aktéw powszechnie

obowigzujacego prawa.
§ 22

Wychowankowie przedszkola maja prawo do:

1. ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

2. ochrony i poszanowania godnosci osobistej,

3. ochrony zdrowia,

4. wlasciwej organizacji procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, w

tym do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny,

o1

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepOw Ww rozwoju
psychofizycznym,

7. pomocy w przypadku trudnoSci rozwojowych,

8. podmiotowego i zyczliwego traktowania.



§ 23

Wychowankowie przedszkola zobowiazani sg do:

1.

N o ok LN

2.

okazywania szacunku wobec kolegow, nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola,

przestrzegania zasad i norm ustalonych w grupie przedszkolnej,

zgodnego wspotzycia z rowiesnikami,

stuchania i wykonywania polecen,

poszanowania mienia przedszkola i innych osob,

poszanowania czystosci i porzadku na terenie Przedszkola,

zglaszania nauczycielowi koniecznosci oddalenia sie poza wyznaczone
miejsce prowadzenia zaje¢ czy zabaw,

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i kolegow,

zglaszania nauczycielowi probleméw zdrowotnych i fizjologicznych.

§ 24

Za dobre zachowanie i wyrézniajgce postepy dydaktyczne wychowanek
moze by¢ nagradzany.
Nagroda dla wychowanka moga by¢ w szczegdlnosci pochwatly ustne,

znaczki, naklejki, odznaki, listy gratulacyjne, dyplomy.

§ 25

. Za niestosowanie sie do obowiazujacego w przedszkolu porzadku dziecko

moze by¢ ukarane.

Karami sg:

1) ustna reprymenda (rozmowa wychowawcza),

2) odebranie dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy,

3) odsuniecie dziecka od zabawy,



4) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

3. Przy stosowaniu kar nalezy kierowac sie celem wychowawczym.

Rozdzial 7

Dzialalnos¢ finansowa Przedszkola

§ 26

Przedszkole uzyskuje srodki finansowe na dziatalnosc¢ z nastepujacych zrodet:

1. dotacji ze srodkow gminy zgodnie z ustawg o finansowaniu zadan
oSwiatowych,

2. optat wnoszonych przez rodzicéw zgodnie z umowa o Swiadczenie ustug.

3. innych zZrodel np. darowizn, Srodkéw unijnych.

§ 27

1. Wysokosc¢ i warunki optat wnoszonych przez rodzicow, dla dzieci przyjetych
na zasadach ogdlnych:
1) wysokos¢ i warunki optat wnoszonych przez rodzicow ustala Organ
prowadzacy,
2) wysokosc i szczegdlowe zasady wnoszenia oplaty wpisowej, oplaty stalej
oraz oplaty za zywienie okresla umowa o Swiadczenie ustug.
3) w przedszkolu mogg by¢ stosowane ulgi i zwolnienia z optaty stalej:
- 25% - rodzenstwo (ulga na drugie i kolejne dziecko)
- 30% - pracownik Gminnej Spotdzielni.
4) w przedszkolu mogg by¢ stosowane w szczegolnych przypadkach inne ulgi i
zwolnienia, ktore sg rozpatrywane indywidualnie przez Organ prowadzacy,
5) oplaty stale wnoszone przez rodzicow nie podlegaja zwrotowi w przypadku

nieobecnosci dziecka w przedszkolu,



2. Wysokosc¢ i warunki optat wnoszonych przez rodzicéw, dla dzieci przyjetych
w ramach umowy z gming na realizacje zadania publicznego:

1) wysoko$¢ oplat i szczegolowe zasady ich wnoszenia reguluje umowa o
swiadczenie ustlug zawarta pomiedzy Organem prowadzacym, a rodzicami,
z tym, ze:

- czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki, o ktérych mowa w art.
13 ust. 1 pkt. 2 ustawy Prawo oSwiatowe, nie moze byc¢ krotszy niz czas
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki ustalony przez rade gminy dla
przedszkoli prowadzonych przez gmine,

- oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego nie moga by¢ wyzsze
niz oplaty ustalone przez rade gminy.

3. Na dziatalnos¢ przedszkola moga byc¢ przeznaczone inne dotacje i dary oraz
dobrowolne datki rodzicow.

4. Rodzicowi przystuguje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej w przypadku terminowego zgloszenia nieobecnosci dziecka
w przedszkolu.

5. Organ prowadzacy przedszkole ustala termin wnoszenia optat do 10-tego
dnia kazdego miesiaca.

6. Organ prowadzacy, w wyjatkowej sytuacji, zastrzega sobie mozliwosc¢
podniesienia zarowno wysokosci oplaty stalej, jak i wysokosci stawki
zywieniowej w ciggu roku szkolnego.

7. O planowanej zmianie powiadamia rodzicow z miesiecznym
wyprzedzeniem.

8. W czasie nieprzewidzianej sytuacji np. epidemia lub inne sytuacje majace
wpltyw na przerwe w dziatalnoSci placowki oswiatowej, gdzie przyczyna nie
lezy po stronie placowki, optaty z tytulu czesnego obowigzujg mimo
czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola. W powyzszej sytuacji
proponuje sie roztozenie ptatnosci na raty lub odroczenie terminéw ich

uiszczenia.



Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 28
1. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci:

dzieci, rodzicow i pracownikow przedszkola.

§ 29

[

. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne
przepisy.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Niniejszy Statut udostepnia sie do publicznej wiadomosci w kancelarii
przedszkola oraz na stronie internetowej przedszkola.

4. Kazda zmiana statutu wymaga formy pisemnej i zatwierdzenia przez Organ
prowadzacy.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majq zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

6. Traci moc Statut z dnia 1 marca 2024r.

7. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, za wyjatkiem par.11,

pkt.5 i par. 27, pkt 2, ktore wchodza w zycie z dniem 2.09.2024r.

Michatowice, dnia 1.03.2024r.



